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SKANDERUP
EFTERSKOLE
Politik om sociale klausuler
KUNST
Skolen vil sgge at bidrage til et rummeligt arbejdsmarked, hvor personer, der af den ene QIIIEE\[}I:R/MUSIK

eller anden grund ikke kan klare et job pa normale vilkar, kan fa mulighed for at komme IDRET
pa arbejdsmarkedet via fleksjob, skanejob med Igntilskud, revalidering, ordning om
delvist uarbejdsdygtige eller job pa saerlige vilkar.

Skolens opgave er fgrst og fremmest at tilbyde og gennemfgre den bedst mulige
undervisning under ansvar over for myndigheder og over for skolens forzeldre, der udggr
grundlaget for skolens virke.

| det omfang skolen sk@nner, at personer, der gnsker ansattelse pa saerlige vilkar til en
paedagogisk eller undervisningsmaessig opgave, vil kunne udfgre opgaven under
hensynstagen til ovenstaende og i loyalitet til skolens vaerdigrundlag, vil vi kunne se
positivt pa en evt. ansggning.

| det omfang skolen sk@nner, at personer, der gnsker ansattelse pa saerlige vilkar til en
teknisk-administrativ-kgkkenmaessig opgave, vil kunne udfgre opgaven under
hensynstagen til ovenstaende og i loyalitet til skolens vaerdigrundlag, vil vi kunne se

positivt pa en evt. ansggning.

Skolen tilstraeber, under hensyn til ovenstaende, at efterleve regeringens malsatning
om, at mindst 6,0 % af de ansatte udggres af beskaftigede pa seerlige vilkar.

Skanderup Efterskole har overholdt dette i flere ar.

Pa samme made vil skolen tilstraebe at efterkomme ministeriets malsaetning om at
mindst 3,5% af de ansatte skal vaere indvandrere eller efterkommere fra tredjelande i

fald de sgger de ledige stillinger og vurderes at kunne varetage dem.
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